
 

Moodle Workshop 
 
Neue Medien zu niedrigen Kosten in der Bildungsorganisation:  
ein Lernmanagementsystem einführen, aufsetzen und betreiben 
 
Als Entscheidungsträger wollen Sie in Ihrer Bildungsorganisation neue Medien einzuführen und dazu 
die Reichweite Ihrer Entscheidung und die operative Umsetzung noch genauer abschätzen. Sie inte-
ressieren sich als Lehrer/in, Dozierende/r oder Redaktor/in für Lernmanagementsysteme und möch-
ten wissen, wie genau Sie Ihre Vermittlungsarbeit damit verbessern können. Als IT Verantwortli-
che/r möchten Sie ein schlankes und kostengünstiges System selbst aufsetzen und administrieren 
können. 
 
An der ZHW School of Management erhalten Sie in drei Tagen in Workshop-Modulen alles, was Sie in 
Ihrer Organisation für die praktische Umsetzung benötigen. Aus den drei Workshoptagen nehmen 
Sie eine Software für das Lernmanagement, praktisches Wissen um die Prozesse und erste Fähigkei-
ten zu eigener Vermittlungsarbeit über das System mit. Der Workshop basiert auf dem Einsatz der 
Open Source Software Moodle. 
 
Anbieter ZHW School of Management  

Kursleitung Dr. Andreas König 

Kursort St. Georgenplatz 2, 8400 Winterthur (1. Workshop) 
 Technikumstrasse 9, 8400 Winterthur (2. - 3. Workshop) 

Kursdaten 16.11.2005, Workshop 1  
 30.11.2005, Workshop 2 
 08.12.2005, Workshop 3 (1. Teil) 
 09.12.2005, Workshop 3 (2. Teil)  

Dozierende Dr. Andreas König M.A., Dozent Human Resource Management und Verant-
wortlicher eLearning der ZHW School of Management 

 Visnavath Ratnaweera, dipl. El. Ing. ETH, Dozent Informatik  

 Martin Vögeli, dipl. Ing. FH, wissenschaftlicher Mitarbeiter und Leiter 
eLearning der Zürcher Hochschule Winterthur 

Kursgebühren Gesamter Kurs  CHF 990.-   
  inkl. Installations-CD, Kursunterlagen, Pausengetränke 
 Einzelworkshop Workshop 1:  CHF 200.- 
  Workshop 2: CHF 200.- 
  Workshop 3:  CHF 750.- 

Kontakt Vreni Moser / Tel. +41 52 267 78 93 / E-Mail: moodle@zhwin.ch

Anmeldung unter http://elearning.zhwin.ch/moodlekurs/ bis spätestens 01.11.2005

Abmeldung Abmeldungen bis 30 Tage vor Kursbeginn bleiben ohne Kostenfolge. Bei 
späterer Abmeldung werden 30% der jeweiligen Anmeldegebühr verrechnet. 
Bei Abmeldung nach Kursbeginn oder bei Fernbleiben vom Kurs wird jeweils 
der gesamte Kursbetrag fällig.

http://moodle.org/
mailto:moodle@zhwin.ch
http://elearning.zhwin.ch/moodlekurs/


 

 
 
Workshop 1: Neue Medien in der eigenen Bildungsorganisation einführen 
 
Kursumfang  4 Lektionen 

Zielgruppe  Geschäftsleiter/innen, IT-Leiter/innen, Bildungsverantwortliche, Studienlei-
ter/innen, Redaktoren und Redaktorinnen. Verantwortliche von Verlagen 
oder medienproduzierenden Unternehmen, Schulen, Fachhochschulen, die 
über die Einführung neuer Medien in ihrem Arbeitsbereich entscheiden 

Dozent  Dr. Andreas König M.A., Dozent Human Resource Management und Verant-
wortlicher eLearning der ZHW School of Management 

Kursort ZHW School of Management, St. Georgenplatz 2, 8400 Winterthur 

Datum/Zeit Mittwoch, 16.11.2005, 16.00 - 19.15 Uhr 
 
 
Ziele des Moduls 
 

 Sie wissen, wie Sie neue Medien in einer Bildungsorganisation sinnvoll und nutzbringend ein-
setzen können. 

 Sie wissen, wie Sie Kosten und Nutzen der Einführung und des Einsatzes neuer Bildungsmedien 
einschätzen können. 

 Sie wissen, mit welchen Fragen, Informationen und Instrumenten Sie über Einführung und Ein-
satz neuer Bildungsmedien in Ihrer Organisation entscheiden können. 
 

 
Inhalte 
 

 Einsatz neuer Medien in Organisationen der Bildungslandschaft 

- Was machen Mitbewerber und wo stehen wir im Markt? 

 Prozessmodelle in der Nutzung neuer Medien 

- Wie können neue Geschäftsprozesse aussehen und wie verändern diese das bestehende Ge-
schäft? 

 Kostentreiber und Nutzenstifter 

- Wo entstehen direkte und indirekte Kosten und wo liegen Verbesserungspotentiale? 

 Grundlagen der Wirtschaftlichkeitsberechnung 

- Wie lassen sich Zahlen entwickeln für eine wirtschaftlich begründete Entscheidung? 

 Entscheidungsfaktoren und Umsetzungswege 

- Welche weiteren Faktoren sind zu berücksichtigen und wie können mit diesem komplexen 
Wissen Entscheidungen gefällt werden?



 

 
 
Workshop 2: Die freie Lernplattform Moodle aufsetzen und betreiben 
 
Kursumfang 4 Lektionen 

Zielgruppe  Administratoren und Administratorinnen, Webmaster, Verantwortliche für IT 
im Bildungsbereich ,Lehrer/innne, Dozierende 

Dozent  Visvanath Ratnaweera,  dipl. El. Ing. ETH, Dozent Informatik 

Kursort Zürcher Hochschule Winterthur, Technikumstrasse 9, 8400 Winterthur 

Datum/Zeit Mittwoch, 30.11.2005, 16.00-19.15 Uhr 
 
 
Ziele des Moduls 
 

 Sie können Ihren eigenen Webserver, basierend auf freier Software Linux, Apache, MySQL und 
PHP (LAMP) von Grund auf aufsetzen. 

 Sie können die freie Lernplattform Moodle auf den LAMP-Server installieren. 

 Sie können die Grundeinstellungen der genannten Software vornehmen. 

 Sie können Benutzer einrichten, neue Kurse erstellen und die Rollen Trainer/in und Teilneh-
mer/in erteilen. 
 

 
Inhalte 
 

 Einführung  

- Voraussetzungen für eine eigene Lernplattform 

- Warum LAMP? 

 Aufsetzen des Betriebssystems Linux  

- Die Linux-Variante Debian auf einem PC installieren 

- Anschluss ans Netz 

 Die restliche Basis-Software: Apache, MySQL, PHP  

- Holen, konfigurieren, testen 

 Die Lernplattform Moodle  

- Holen, konfigurieren 

- Ihren ersten Kurs anlegen 

- Benutzer einrichten, Rollen vergeben



 

 
 
Workshop 3: Moodle für die eigene Lehre und Vermittlung einsetzen  
 
Kursumfang  1,5 Tage, 12 Lektionen 

Zielgruppe Dozierende, Lehrende, Redaktoren und Redaktorinnen, Kursleitende, Er-
wachsenenbildner/innen, Tutoren und Tutorinnen, Personalverantwortliche, 
PC-Supporter, Hotline-Mitarbeitende etc. 

Dozierende Andreas König M.A., Dozent Human Resource Management und Verantwort-
licher eLearning der ZHW School of Management 

 Martin Vögeli dipl. Ing. FH, wissenschaftlicher Mitarbeiter und Leiter eLear-
ning der Zürcher Hochschule Winterthur 

Kursort Zürcher Hochschule Winterthur, Technikumstrasse 9, 8400 Winterthur 

Datum/Zeit Donnerstag, 08.12.2005, 09.00-16.30 Uhr (1. Teil) 

 Freitag, 09.12.2005, 16.00-19.45 Uhr (2. Teil)  
 
 
Ziele des Moduls 
 

 Sie erstellen ein Kursdesign für Ihr Einsatzgebiet. 

 Sie kennen verschiedene Einsatzszenarien von Moodle. 

 Sie lernen Moodle aus Sicht der Lernenden kennen. 

 Sie können einen Moodle-Kurs selbständig konfigurieren. 

 Sie richten einen Kurs für den eigenen Einsatz ein. 
 

 
Inhalte 1. Teil: Webbasierte Lehre und Vermittlungsarbeit mit Moodle aufbauen 
 

 Hands-On: Moodle aus Sicht der Lernenden (Martin Vögeli; 2 Lektionen) 

- Einen bestehenden Moodle-Kurse als Teilnehmer/in mit speziellen Aufgaben durcharbeiten 

 Vorstellung verschiedener Einsatzszenarien (Martin Vögeli; 2 Lektionen) 

- Die technischen Möglichkeiten des Lernmanagementsystems wie Gruppenarbeiten / Commu-
nities und klassische On-line-Kurse zur Umsetzung im eigenen Lehrbetrieb kennen lernen. 

 Kursdesign erstellen (Andreas König, 4 Lektionen) 

- Lehraufwand, Lernergebnis und Lernprozess steuern durch das richtige didaktische Design 
 

Inhalte 2. Teil: Webbasierte Lehre und Vermittlungsarbeit mit Moodle umsetzen 
 

 Moodle als Kursadministrator/in bedienen (Martin Vögeli; 2 Lektionen) 

- Sie können Ihren Kurs konfigurieren und löschen, Benutzer und Administratoren hinzufügen 
sowie Inhalte on-line stellen. 

 Einrichten eines eigenen Moodle-Kurses (Martin Vögeli; 2 Lektionen) 

- Sie setzen das didaktische Design des Vortages in Ihrem eigenen Moodle-Kurs um und ges-
talten den Lernweg der Teilnehmenden. 
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